
INVITACION A PRESENTAR PROGRAMAS DE  
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 

 
 
GECELCA S.A. E.S.P y GECELCA 3 S.A.S. E.S.P. con el fin de desarrollar las 
competencias de sus trabajadores invita a las entidades que prestan servicios 
de capacitación a presentar sus planes de formación para el año 2026, tales 
como: capacitaciones (externas e in house), talleres, seminarios, cursos, 
congresos, foros, simposios, diplomados, postgrados, programas de 
entrenamiento, asesorías, coaching, entre otros, en las áreas relacionadas en el 
listado anexo. 

Los interesados deberán presentar sus planes de formación para el presente año 
a más tardar el día  13 de marzo de 2026 a las 10:00 a.m.  

Para cualquier información adicional se podrán comunicar con la Dra. Irma 
Valdes Guillen al teléfono 605 3303055 o al correo electrónico 
ivaldes@gecelca.com.co.   
 
 

AREAS DE FORMACIÓN 

1 
Actualización en aspectos relacionados con los Sectores de Energía y 

Gas. 

2 Actualización en normatividad energética,  aspectos regulatorios del 
sector eléctrico y del Mercado de Energía Mayorista  

3 Actualización en temas  Jurídicos 

4 Actualización fiscal y/o tributaria 

5 Actualización tributaria, Liquidación de impuestos 

6 Administración documental 

7 Análisis causa raiz 

8 Aspectos contables 

9 Auditoria de Sistemas de Gestión 

10 Auditoría de Sistemas de información 

11 Auditorias internas 

12 Bienestar Social 

13 Bolsa de energía  

14 Brigadas de emergencia 

15 Calderas 

16 Carbón 

17 Clima y cultura organizacional 

18 Coaching 

19 Codigo de etica y buen gobierno 

20 Comercialización de Energía 

21 Comunicación efectiva 

22 Comunicación Social 

23 Conceptos básicos del Mercado de Energía 

24 Contabilidad 

25 Contratación y manejo de proveedores 

26 Control Interno 

27 Derivados energéticos 
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28 Desarrollo sostenible 

29 Diseño y configuración de redes de alta velocidad 

30 Economía y Finanzas 

31 Energía Eolica 

32 Energía solar fotovoltaica 

33 Energías alternativas 

34 Energías renovables 

35 Estilos de vida saludable 

36 Fatiga y sueño 

37 Formación técnica en software PME y demás software de Energia 

38 Fundamentos de ITIL v3 

39 Generación de energía 

40 Gestión Ambiental 

41 Gestión de activos 

42 Gestión de competencias 

43 Gestión de inventarios 

44 Gestión de Proyectos 

45 Gestión de Tesorería 

46 Gestión del asistente administrativo 

47 Gestión del cambio 

48 Gestión del Riesgo 

49 Gestión del Talento Humano 

50 Gestión Financiera 

51 Gestión Social 

52 Gestión y Gerencia 

53 Habilidades Gerenciales 

54 Herramientas de gestión de riesgos (comercial) 

55 Hidraúlica 

56 Idiomas 

57 Importaciones 

58 Indicadores de gestión 

59 Información tributaria en medios magnéticos para la Dian  

60 Informática básica y avanzada 

61 Innovación 

62 ISO-27005 - Information Security Management System Implementation.  

63 Legislacion 

64 Liderazgo 

65 Logística 

66 Lubricación -* Trivologia 

67 Manejo de bases de datos 

68 Manejo de poliza de daños materiales 

69 Mantenimiento centrado en confiabilidad 

70 Mantenimiento Eléctrico 

71 Mantenimiento Electrónico 

72 Mantenimiento Mecánico 

73 Medicina Preventiva y del Trabajo 

74 Metrología  

75 Minería 

76 Neumática 

77 Nómina 

78 Normas contables internacionales 



79 Normas internacionales de contabilidad e información financiera NIC-
NIIF-IFRS 

80 
Normatividad y reglamentación vigente de la Comisión de Regulación 

de Energía y Gas (CREG) 

81 
Normatividad y reglamentación vigente de la Operación del Sistema 

Interconectado Nacional (SIN) 

82 Nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado 
de valores. 

83 Operación de plantas térmicas 

84 Pensiones 

85 Planeación de paradas 

86 Planeación del mantenimiento 

87 Planeación organizacional 

88 Planes de emergencia  

89 Programas de reentrenamiento   

90 Protecciones eléctricas 

91 Proyectos 

92 Redacción de documentos 

93 Reforma Tributaria 

94 Relaciones Interpersonales 

95 Resolución de conflictos 

96 Responsabilidad Social Empresarial 

97 Retención en la fuente 

98 RETIE 

99 RETILAP 

100 Riesgo Psicosocial 

101 Riesgos en proyectos 

102 Seguridad de la información 

103 Seguridad Física 

104 Seguridad Industrial 

105 Seguridad y Salud en el Trabajo 

106 Seguros 

107 Selección de personal 

108 Servicio al cliente 

109 Servicios Mineros 

110 Servicios Públicos Domiciliarios 

111 Sistema General de Riesgos Laborales 

112 Sistema General de Seguridad Social 

113 Sistemas de costeos 

114 Sistemas de gestión  

115 Sistemas de gestión energética 

116 Sistemas de información 

117 Sistemas de puestas a tierra 

118 Sistemas integrados de Gestión 

119 Software Minex 

120 Software Project 

121 Softwares de planeamiento energético 

122 Softwares técnicos 

123 Soldaduras especiales 

124 Temas  técnicos relacionados con el negocio de combustibles (gas, 
carbón, combustibles líquidos, entre otros) 

125 Tesorería 

126 TICS 



127 Trabajo en equipo 

128 Tratamiento de aire comprimido 

129 Transformación Digital 

130 Válvulas de control 

131 Zona Franca  

 
 
 
 
 
 


